PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacdo N°:
Dia:
Horario:
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A [Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B [Municipio/ UF: Diamantina
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000415/2021
D [N°de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

Apoio / Manutengéao

Posto De Trabalho

1,00

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Porteiro noturno 6 hs - Campus JK
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1461,74
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Porteiro noturno 6 hs - Campus JK
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicao da Remuneragédo
1 Composic¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 996,64
B |Adicional Noturno - Clausula X 57,01
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado) 11,40
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1065,05
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 88,72
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 29,61
C |Incidéncia do Subméddulo 2.2 4,09% 43,54
TOTAL 161,87
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 213,01
B [Salério de Educacéo 2,50% 26,63
C |SAT 3,00% 31,95
D |SESC OU SESI 1,50% 15,98
E [SENAI - SENAC 1,00% 10,65
F |SEBRAE 0,60% 6,39
G |INCRA 0,20% 2,13
H |FGTS 8,00% 85,20
TOTAL 36,80% 391,94
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte (Decreto n°220 de 04/04/2021) 410 120,60
B Agxilig — Refeicéo / Alimentagdo - Cesta Basica - Clausula XIII - Paragrafo 0 0.00
Primeiro '
C |Abono Férias
D [Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E [Outros (especificar) 0,00 0,00
Total 157,73
Quadro — Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 161,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 391,94
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 157,73
Total 711,54
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,44
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,36
C |Multa do FGTS sosbre o Aviso Indenizado 3,440% 36,64
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 20,66
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 7,60
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,062% 0,66
Total 6,606% 70,36
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Férias 8,330% 88,72
B [Auséncias Legais 0,278% 2,96
C |Licenca Paternidade 0,021% 0,22
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 3,55
E |Afastamento Maternidade 0,074% 0,79
F | Outros (especificar) 0,00
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 3,325% 35,42
Total 131,65
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Almogo ou Alimentagéo
Total
Total
Quadro — Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 | Auséncia Legais 131,65
42
Total 131,65
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes 67,32
B [Equipamentos de uso individual (depreciagao) 5,40
C |Equipamentos de uso coletivo (depreciagao) 4,70
D |EPI 21,49
E |Outros (especificar)
Total 98,91
Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% 62,33
B [Lucro 6,79% 145,30
C | Tributos
- Tributos Federais — PIS 1,65 43,97
Tributos Federais — COFINS 7,60 202,53
C.2 | Tributos Estaduais (especificar)
C.3 [ Tributos Municipais - ISS 5,00 133,24
Total Tributos 14,25 587,37
DIVISOR 0857
2664,88
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1- Composigdo da Remuneragédo 1065,05
B [Modulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 711,54
C |Mddulo 3- Provis&o para Rescisdo 70,36
D [Modulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 131,65
E |Modulo 5 -Insumos Diversos 98,91
Subtotal (A+B+C+D+E) 2077,52
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 587,37
Valor Total por Empregado 2664,88

PESSOA POR POSTO
Multa do FGTS sobre o Aviso Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3,44
0,62



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacdo N°:
Dia:
Horario:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Diamantina
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000415/2021
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificacdo do Servigo:

Quantidade total a

, e . ... | contratar (em funcéo
Tipo de Servigo: Unidade de medida: da unidade de
medida)
Apoio / Manutengéo Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Porteiro noturno 6 hs - Campus |
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional:
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual): Porteiro noturno 6 hs - Campus |
4  [Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragédo
1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 996,64
B |Adicional Noturno - Clausula X 57,01
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado) 11,40
D  [Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1065,05
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 88,72
Férias e Adicional de Férias 2,78% 29,61
Incidéncia do Submddulo 2.2 4,09% 43,54
TOTAL 161,87
)DULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBL
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 213,01
B  [Salario de Educacéo 2,50% 26,63
C |SAT 3,00% 31,95
D [SESCOU SESI 1,50% 15,98
E |SENAI-SENAC 1,00% 10,65
F |SEBRAE 0,60% 6,39
G |INCRA 0,20% 2,13
H [FGTS 8,00% 85,20
TOTAL 36,80% 391,94
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (Decreto n®220 de 04/04/2021) 4,10 120,60
B |Auxilio — Refeicdo / Alimentagao - Cesta Basica - Clausula Xl paragrafo 1°
C  |Abono Férias
D [Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E  |Outros (especificar) 0,00
Total 157,73
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 161,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 391,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 157,73
Total 711,54
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,36
C [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 36,64
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 20,66
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 7,60
F [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,66
Total 6,606% 70,36
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Férias 8,330% 88,72
B Auséncias Legais 0,278% 2,96
C |Licenga Paternidade 0,021% 0,22
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 3,55
E |Afastamento Maternidade 0,074% 0,79
F  [Outros (especificar) 0,00
G Incidéncia do Submaédulo 2.2 3,325% 35,42
Total 131,65
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Aimogo ou Alimentagao
Incidéncia do Submadulo 2.2
Total
Total
Quadro — Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 131,65
42
Total 131,65
Médulo § - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes 67,32
B |Equipamentos de uso indiviaual ( depredciag&o) 5,40
Equipamentos  de uso coletivo ( depredciagéo) 4,70
EPI 21,49
D  [Outros (especificar)
Total 98,91
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% 62,33
B Lucro 6,79% 145,30
C  |Tributos
o Tributos Federais — PIS 1,65 43,97
Tributos Federais — COFINS 7,60 202,53
C.2 | Tributos Estaduais (especificar)
C.3  [Tributos Municipais - ISS 5,00 133,24
Total Tributos 14,25 587,37
DIVISOR 0857
2664,88
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicao da Remuneragéo 1065,05
B Madulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 711,54
C  |Moddulo 3- Proviséo para Resciséo 70,36
D  |Mddulo 4- Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 131,65
E Maodulo 5 -Insumos Diversos 98,91
Subtotal (A+B+C+D+E) 2077,52
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 587,37
Valor Total por Empregado 2664,88

TOTAL DE PESSOA POR POSTO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitagdo N°:
Dia:
Horario:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Diamantina
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000415/2021
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificacao do Servigo:

Quantidade total a
contratar (em

Tipo de Servigo: Unidade de medida: funcao da unidade
de medida)
Apoio / Manutengéo Posto De Trabalho 2,00

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Porteiro diurno 12 X 36 hs - Campus JK

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5174-

10

Salario Normativo da Categoria Profissional:

0,00

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Porteiro diurno 12 X 36 hs - Campus JK
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Maddulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicgao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 1461,74
B  [Adicional Noturno B3
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado)
D  |Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1461,74
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,76
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 40,64
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 4,09% 59,76
TOTAL 222,16
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 292,35
B Salario de Educagéo 2,50% 36,54
C |SAT 3,00% 43,85
D |SESC OU SESI 1,50% 21,93
E |SENAI-SENAC 1,00% 14,62
F  |SEBRAE 0,60% 8,77
G [INCRA 0,20% 2,92
H |FGTS 8,00% 116,94
TOTAL 36,80% 537,92
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 4,10 37,02
B Auxilio — Refeigdo / Alimentagao - Cesta Basica - Clausula XIII 22,28 271,10
C  |Abono Férias
D  |Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E  [Outros (especificar) 0,00
Total 345,25
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 222,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 537,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 345,25
Total 1105,33
Médulo 3 — Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,49
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 50,28
D  [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 28,36
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 10,44
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,91
Total 6,606% 96,57
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 121,76
B [Auséncias Legais 0,278% 4,06
C Licenga Paternidade 0,021% 0,31
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 4,87
E [Afastamento Maternidade 0,074% 1,08
F  |Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submodulo 2.2 3,325% 48,61
Total 180,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Aimogo ou Alimentacéo 158,81
Total 158,81
Total
Quadro - Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 180,69
4.2 |Intrajornada 158,81
Total 339,50
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 67,32
B [Equipamentos de uso individual ( depreciagéo) 54 2,70
C |Equipamentos de uso coletivo ( depreciagao) 4,7 2,35
D |EPI (42,98/2Emp) 21,49
E  |Outros (especificar)
Total 93,86
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 3,00% 92,91
B |Lucro 6,79% 216,59
C  |Tributos
- Tributos Federais — PIS 1,65 65,55
Tributos Federais — COFINS 7,60 301,92
C.2 [Tributos Estaduais (especificar)
C.3 [Tributos Municipais - ISS 5,00 198,63
Total Tributos 14,25 875,60
DIVISOR 08578
3972,60
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Moédulo 1- Composigédo da Remuneragédo 1461,74
B |Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1105,33
C  |Mddulo 3- Provisdo para Resciséo 96,57
D  |[Médulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 339,50
E  [Mddulo 5 -Insumos Diversos 93,86
Subtotal (A+B+C+D+E) 3097,00
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 875,60
Valor Total por Empregado 3972,60
Valor Total por posto 7945,19

TOTAL DE POSTO

Memoria de célculo Qtd., estimada de dias trabalhados por més (12x36)
365/12/2 = 15,21 dias média




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacdo N°:
Dia:
Horario:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Diamantina
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000415/2021
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servico:
Quantidade total a
: e Unidade de contratar (em funcéo
U9 6B 2 medida: da unidade de
medida)
Apoio / Manutengao Posto De Trabalho 1,00

Mao de obra vinculada a execucgéo contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Porteiro diurno 12 X 36 hs - Campus |
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: 0,00
3 [Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual): Porteiro diurno 12 X 36 hs - Campus |
4 | Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragédo
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1461,74
B  [Adicional Noturno B3
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado)
D  |Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1461,74
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,76
Férias e Adicional de Férias 2,78% 40,64
C [Incidéncia do Submodulo 2.2 4,09% 59,76
TOTAL 222,16
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 292,35
B Salario de Educagéo 2,50% 36,54
C |SAT 3,00% 43,85
D |SESCOU SESI 1,50% 21,93
E |SENAI-SENAC 1,00% 14,62
F [SEBRAE 0,60% 8,77
G [INCRA 0,20% 2,92
H [FGTS 8,00% 116,94
TOTAL 36,80% 537,92
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 4,10 37,02
B |Auxilio — Refei¢do / Alimentag&o - Cesta Basica - Clausula XIII 22,28 271,10
C  [Abono Férias
D  |Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E  |Outros (especificar) 0,00
Total 345,25
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 222,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 537,92
2.3  [Beneficios Mensais e Diarios 345,25
Total 1105,33
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,49
C [Multado FGTS Aviso Prévio Indenizado 3,440% 50,28
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 28,36
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 10,44
F  |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,91
Total 6,606% 96,57
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 121,76
B Auséncias Legais 0,278% 4,06
© Licenca Paternidade 0,021% 0,31
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 4,87
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,08
F | Outros (especificar) 0,00
G [Incidéncia do Submédulo 2.2 3,325% 48,61
Total 180,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Aimogo ou Alimentagao 158,81
Total 158,81
Total
Quadro — Resumo do Mddulo 4 —Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 180,69
4.2 |lIntrajornada 158,81
Total 339,50
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes 67,32
B  |Equipamentos de uso individual (depreciagao) 54 2,70
Equipamentos de uso celetivo (depreciacéo) 47 2,35
C |[EPI 21,49
D  |Outros (especificar)
Total 93,86
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 3,00% 92,91
B Lucro 6,79% 216,59
C  [Tributos
ol Tributos Federais — PIS 1,65 65,55
Tributos Federais — COFINS 7,60 301,92
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais — ISS 5,00 198,63
Total Tributos 14,25 875,60
DIVISOR 087
3972,60
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicéo da Remuneragao 1461,74
B |Médulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1105,33
C  [Modulo 3- Provisdo para Rescisdo 96,57
D  [Modulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 339,50
E  [Mddulo 5 -Insumos Diversos 93,86
Subtotal (A+B+C+D+E) 3097,00
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 875,60
Valor Total por Empregado 3972,60
Valor Total por posto 7945,19

TOTAL DE PESSOA POR POSTO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE

PREGOS

N° Processo:

Licitacdo N°:

Dia:

Horario:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):

B Municipio/ UF: Diamantina

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000415/2021

D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagao do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: contratar (em funcéo da
unidade de medida)
Apoio / Manutengao Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Porteiro diurno 12 X 36 hs - Moradia Estudantil
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 0,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual): Porteiro diurno 12 X 36 hs - Moradia Estudantil
4  [Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composic¢do da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1461,74
B |Adicional Noturno B3
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado)
D  [Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1461,74
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,76
Férias e Adicional de Férias 2,78% 40,64
Incidéncia do Submddulo 2.2 4,09% 59,76
TOTAL 222,16
MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIG
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 292,35
B Salario de Educagao 2,50% 36,54
C |SAT 3,00% 43,85
D [SESC OU SESI 1,50% 21,93
E |SENAI-SENAC 1,00% 14,62
F |SEBRAE 0,60% 8,77
G |INCRA 0,20% 2,92
H [FGTS 8,00% 116,94
TOTAL 36,80% 537,92
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 4,10 37,02
B [Auxilio - Refeigcdo / Alimentagao - Cesta Basica - Clausula XIlI 22,28 271,10
C  |Abono Férias
D |Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E  |Outros (especificar) 0,00
Total 345,25
Quadro — Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 222,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 537,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 345,25
Total 1105,33
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,10
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,49
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 50,28
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 28,36
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 10,44
F [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,91
Total 6,606% 96,57
Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 121,76
B Auséncias Legais 0,278% 4,06
C |Licenga Paternidade 0,021% 0,31
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 4,87
E Afastamento Maternidade 0,074% 1,08
F  |Outros (especificar) 0,00
G Incidéncia do Submaédulo 2.2 3,325% 48,61
Total 180,69
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para Aimogo ou Alimentagdo 158,81
B
Total 158,81
Total
Quadro - Resumo do Modulo 4 -Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
41 |Auséncia Legais 180,69
4.2 |Intrajornada 158,81
Total 339,50
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 67,32
B |Equipamentos de uso individual (depreciagao) 54 2,70
Equipamentos de uso coletivo (depreciacéo) 47 2,35
EPI 21,49
D |Outros (especificar)
Total 93,86
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% 92,91
B [Lucro 6,79% 216,59
C  [Tributos
- Tributos Federais — PIS 1,65 65,55
Tributos Federais — COFINS 7,60 301,92
C.2  [Tributos Estaduais (especificar)
C.3  [Tributos Municipais - ISS 5,00 198,63
Total Tributos 14,25 875,60
DIVISOR 08575
3972,60
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1- Composi¢do da Remuneragao 1461,74
B Madulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1105,33
C Médulo 3- Provisao para Rescisdo 96,57
D Madulo 4- Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 339,50
E Modulo 5 -Insumos Diversos 93,86
Subtotal (A+B+C+D+E) 3097,00
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 875,60
Valor Total por Empregado 3972,60
Valor Total por posto 7945,19
TOTAL DE EMPREGADO POR POSTO 2



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitagdo N°:
Dia:
Horério:
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Diamantina
c /égﬁe ﬁ\fgzrdo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio MG000415/2021
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo:
Tipo de Servigo: Unidade de medida: C}E222223(116&;:;3;8Zt:s;riéz?q
Apoio / Manutengao Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Vigia noturno 6 hs - Campus JK
2  |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1461,74
3  |Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual): Vigia NOTURNO 6 hs - Campus JK
4 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragédo
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 996,64
B Adicional Noturno - Clausula X 57,01
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado) 11,40
D  |Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1065,05
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 88,72
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 29,61
Incidéncia do Submaédulo 2.2 4,09% 43,54
TOTAL 161,87
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
22 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 213,01
B |Salario de Educagédo 2,50% 26,63
C |SAT 3,00% 31,95
D [SESC OU SESI 1,50% 15,98
E |SENAI-SENAC 1,00% 10,65
F |SEBRAE 0,60% 6,39
G [INCRA 0,20% 2,13
H [FGTS 8,00% 85,20
TOTAL 36,80% 391,94
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 4,10 120,60
B [Auxilio - Refeicdo / Alimentagao - Cesta Basica - Clausula XIlI
C  |Abono Férias
D |Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E  |Outros (especificar) 0,00
Total 157,73
Quadro — Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 161,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 391,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 157,73
Total 711,54
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,44
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,36
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 36,64
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 20,66
E ?rggaélr;]caiggjos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,.714% 7.60
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,66
Total 6,606% 70,36
Maédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 88,72
B Auséncias Legais 0,278% 2,96
C |Licenga Paternidade 0,021% 0,22
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 3,55
E Afastamento Maternidade 0,074% 0,79
F  [Outros (especificar) 0,00
G Incidéncia do Submédulo 2.2 3,325% 35,42
Total 131,65
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Aimogo ou Alimentacéo
B |Incidéncia do Submaddulo 2.2
Total
Total
Quadro — Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 131,65
4.2 |Intrajornada
Total 131,65
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 74,60
B |Equipamentos de uso individual (depreciagao) 5,40
C  |Equipamentos de uso coletivo (depreciagao) 4,70
C |EPI 22,99
D |Sistema de Monitoramento — GPS 220,00
Total 327,69
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% 69,19
B [Lucro 6,79% 161,30
C  [Tributos
- Tributos Federais — PIS 1,65 48,81
Tributos Federais — COFINS 7,60 22483
C.2  [Tributos Estaduais (especificar)
C.3  [Tributos Municipais - ISS 5,00 147,92
Total Tributos 14,25 652,05
0,8575
DIVISOR
2958,34
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1- Composi¢do da Remuneragao 1065,05
B Madulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 711,54
C Mddulo 3- Provis&o para Rescisao 70,36
D  |Mddulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 131,65
E Maodulo 5 -Insumos Diversos 327,69
Subtotal (A+B+C+D+E) 2306,30
B Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 652,05
Valor Total por Empregado 2958,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitagdo N°:
Dia:
Horario:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Diamantina
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000415/2021
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo:

Quantidade total a
contratar (em

Tipo de Servigo: Unidade de medida: funcao da unidade
de medida)
Apoio / Manutengéo Posto De Trabalho 1,00

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Vigia diurno 12 X 36 hs - Campus JK
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1461,74
3  |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual): Vigia diurno 12 X 36 hs - Campus JK
4 [Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicao da Remuneragéo
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 1461,74
B |Adicional Noturno B3
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado)
D |OQutros (especificar)
Total da Remuneragao 1461,74
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,76
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 40,64
Incidéncia do Submédulo 2.2 4,09% 59,76
TOTAL 222,16
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 292,35
B |Salério de Educagéo 2,50% 36,54
C |SAT 3,00% 43,85
D |SESC OU SESI 1,50% 21,93
E |SENAI-SENAC 1,00% 14,62
F [SEBRAE 0,60% 8,77
G |INCRA 0,20% 2,92
H [FGTS 8,00% 116,94
TOTAL 36,80% 537,92
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 410 37,02
B |Auxilio — Refeigéo / Alimentagao - Cesta Basica - Clausula XIII 22,28 271,10
C |Abono Férias
D |Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E |Outros (especificar) 0,00
Total 345,25
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 222,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 537,92
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 345,25
Total 1105,33
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,10
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,49
C [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 50,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 28,36
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 10,44
F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,91
Total 6,606% 96,57
Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 121,76
B  |Auséncias Legais 0,278% 4,06
C [Licenga Paternidade 0,021% 0,31
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 4,87
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,08
F |Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submddulo 2.2 3,325% 48,61
Total 180,69
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Almogo ou Alimentacao 158,81
Incidéncia do Submédulo 2.2
Total 158,81
Total
Quadro — Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncia Legais 180,69
4.2 |Intrajornada 158,81
Total 339,50
Médulo § - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 74,60
B [Equipamentos uso individuais ( depreciagao) 5,40 2,70
C [Equipamentos uso coletivo ( depreciagéo) 4,70 2,35
C |EPI 25,79
D [Sistema de Monitoramento — GPS 220,00 110,00
Total 215,44
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% 96,56
B |Lucro 6,79% 225,10
C | Tributos
- Tributos Federais — PIS 1,65 68,12
Tributos Federais — COFINS 7,60 313,77
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 [Tributos Municipais — ISS 5,00 206,43
Total Tributos 14,25 909,97
DIVISOR 0857
4128,55
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1- Composigdo da Remuneragéo 1461,74
B  [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1105,33
C  [Médulo 3- Provisdo para Rescisao 96,57
D |Mddulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 339,50
E |Mddulo 5 -Insumos Diversos 215,44
Subtotal (A+B+C+D+E) 3218,58
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 909,97
Valor Total por Empregado 4128,55
Valor Total por posto 8257,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacdo N°:
Dia:
Horario:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):

B Municipio/ UF: Diamantina
c ér;?eﬁvcgrdo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio MG000415/2021
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagao do Servigo:
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: Unidade de medida: (em fung&o da unidade de
medida)
Apoio / Manutengao Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Vigia diurno 12 X 36 hs - Morada Estudantil
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional: 0,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Vigia diurno 12 X 36 hs - Morada Estudantil
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragéo
1 Composi¢ao da Remuneragéao % Valor (R$)
A |Salario Base 1461,74
B |Adicional Noturno B3
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado)
D |OQutros (especificar)
Total da Remuneragao 1461,74
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,76
Férias e Adicional de Férias 2,78% 40,64
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 4,09% 59,76
TOTAL 222,16
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
22 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 292,35
B |Salario de Educagéo 2,50% 36,54
C |SAT 3,00% 43,85
D |[SESC OU SESI 1,50% 21,93
E |SENAI-SENAC 1,00% 14,62
F |SEBRAE 0,60% 8,77
G [INCRA 0,20% 2,92
H [FGTS 8,00% 116,94
TOTAL 36,80% 537,92
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 4,10 37,02
B |Auxilio — Refei¢ao / Alimentag&o - Cesta Basica - Clausula XlI 22,28 271,10
C |Abono Férias
D |Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E |Outros (especificar) 0,00
Total 345,25
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 222,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 537,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 345,25
Total 1105,33
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Proviséo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,10
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,49
C [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 50,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 28,36
E [Prgigaélrs](;godos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.714% 1044
F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,91
Total 6,606% 96,57
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 121,76
B |Auséncias Legais 0,278% 4,06
C |Licenca Paternidade 0,021% 0,31
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 4,87
E [Afastamento Maternidade 0,074% 1,08
F |Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submddulo 2.2 3,325% 48,61
Total 180,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Almogo ou Alimentagéo 158,81
B
Total 158,81
Total
Quadro - Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicéao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 180,69
4.2 |Intrajornada 158,81
Total 339,50
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 74,60
B |Equipamentos de uso individual (depreciag&o) 5,40 2,70
C |Equipamentos de uso coletivo (depreciagéo) 4,70 2,35
D |EPI 21,49
E |[Sistema de Monitoramento — GPS 220,00 110,00
Total 211,14
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) 422,28
A |Custos Indiretos 3,00% 96,43
B [Lucro 6,79% 22480
C |Tributos
2l Tributos Federais — PIS 1,65 68,03
Tributos Federais — COFINS 7,60 313,35
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais - ISS 5,00 206,15
Total Tributos 14,25 908,76
DIVISOR 08578
4123,03
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1- Composi¢do da Remuneragao 1461,74
B [Médulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1105,33
C |Mddulo 3- Proviséo para Rescisdo 96,57
D |Modulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 339,50
E |Mddulo 5 -Insumos Diversos 211,14
Subtotal (A+B+C+D+E) 3214,28
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 908,76
Valor Total por Empregado 4123,03
Valor Total por posto 8246,07




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:
Licitagdo N°:
Dia:
Horério:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Diamantina
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000415/2021
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagao do Servigo:

Quantidade total a
contratar (em fungéo

Tipo de Servigo: Unidade de medida: da unidade de
medida)
Apoio / Manutengao Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicédo dos custos referente @ méo de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Vigia Noturno 12 X 36 hs - Nucleo de

Turismo
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria Profissional: 1461,74
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): SR A ':'ﬁr)iia:ohs SLIEEDES
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 1461,74
B Adicional Noturno 289,03
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado)
D  [Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1750,77
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 145,84
Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,67
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 4,09% 71,58
TOTAL 266,09
MODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUI(
22 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 350,15
B  [Salario de Educagéo 2,50% 43,77
C |SAT 3,00% 52,52
D [SESC OU SESI 1,50% 26,26
E |SENAI-SENAC 1,00% 17,51
F  |SEBRAE 0,60% 10,50
G [INCRA 0,20% 3,50
H [FGTS 8,00% 140,06
TOTAL 36,80% 644,28
Submadulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 410 37,02
B [Auxilio - Refeicdo / Alimentagdo - Cesta Basica - Clausula XIII 22,28 271,10
C  |Abono Férias 0
D [Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E  |Outros (especificar) 0,00
Total 345,25
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 266,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 644,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 345,25
Total 1255,62
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,58
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 60,23
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 33,96
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 12,50
F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,09
Total 6,606% 115,66
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 145,84
B |Auséncias Legais 0,278% 4,87
C Licenca Paternidade 0,021% 0,37
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 5,83
E [Afastamento Maternidade 0,074% 1,30
F  |Outros (especificar) 0,00
G Incidéncia do Submddulo 2.2 3,325% 58,22
Total 216,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para Aimogo ou Alimentagao 190,21
B
Total 190,21
Total
Quadro - Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
41 |Auséncia Legais 216,42
4.2 |Intrajornada 190,21
Total 406,63
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 74,60
B |Equipamentos de uso individual (depreciagéo) 5,40 2,70
C |Equipamentos de uso coletivo (depreciagao) 4,70 2,35
D |EPI 21,49
E Sistema de Monitoramento — GPS 220,00 110,00
Total 211,14
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 3,00% 112,19
B |Lucro 6,79% 261,55
C  [Tributos
- Tributos Federais — PIS 1,65 79,15
Tributos Federais — COFINS 7,60 364,58
C.2  [Tributos Estaduais (especificar)
C.3 | Tributos Municipais — ISS 5,00 239,86
Total Tributos 14,25 1057,34
0,8575
DIVISOR
4797,16
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1- Composigéo da Remuneragéo 1750,77
B |Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1255,62
C  |Mddulo 3- Provisdo para Rescisdo 115,66
D  |Mddulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 406,63
E Mddulo 5 -Insumos Diversos 211,14
Subtotal (A+B+C+D+E) 3739,82
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1057,34
Valor Total por Empregado 4797,16
Valor Total por posto 9594,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitagdo N°:
Dia:
Horario:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Diamantina
c Ano Acgrdo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio MG000415/2021
Coletivo:
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificacao do Servico:
Quantidade total a
; e . . contratar (em funcéo
Tipo de Servigo: Unidade de medida: da unidade de
medida)
Apoio / Manutengéao Posto De Trabalho 1,00

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

. , , - - : Operador de Videomonitoramento Diurno 12 X 36 hs -
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Campus JK
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9513-15
Salario Normativo da Categoria Profissional: 0,00

Operador de Videomonitoramento Diurno 12 X 36 hs -

3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Campus JK
4  |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragéo
1 Composicao da Remuneragéao % Valor (R$)
A |[Salario Base 1461,74
B [Adicional Noturno B3
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado)
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1461,74
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,76
Férias e Adicional de Férias 2,78% 40,64
C [Incidéncia do Submédulo 2.2 4,09% 59,76
TOTAL 222,16
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 292,35
B |Salario de Educagéo 2,50% 36,54
C |SAT 3,00% 43,85
D |SESC OU SESI 1,50% 21,93
E |SENAI-SENAC 1,00% 14,62
F |SEBRAE 0,60% 8,77
G |INCRA 0,20% 2,92
H |FGTS 8,00% 116,94
TOTAL 36,80% 537,92
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 410 37,02
B |Auxilio - Refeicéo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula XIII 22,28 271,10
C  [Abono Férias
D [Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E |Outros (especificar) 0,00
Total 345,25
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 222,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 537,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 345,25
Total 1105,33
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Proviséao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,10
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,49
C [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 50,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 28,36
E ?rcaigglr'lgzodos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.714% 10,44
F  [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,91
Total 6,606% 96,57
Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 121,76
B |Auséncias Legais 0,278% 4,06
C |Licenga Paternidade 0,021% 0,31
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 4,87
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,08
F | Qutros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submddulo 2.2 3,325% 48,61
Total 180,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Almogo ou Alimentagao 158,81
B [Incidéncia do Submédulo 2.2
Total 158,81
Total
Quadro - Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais 180,69
4.2 |Intrajornada 158,81
Total 339,50
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 67,32
B  [Equipamentos de uso individual (depreciag&o) 54 2,70
C |Equipamentos de uso coletivo (depreciagao) 47 2,35
C [EPI 13,97
D |Outros (especificar)
Total 86,34
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 3,00% 92,68
B [Lucro 6,79% 216,07
C |Tributos
- Tributos Federais — PIS 1,65 65,39
Tributos Federais — COFINS 7,60 301,18
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais — 1SS 5,00 198,15
Total Tributos 14,25 873,47
DIVISOR 08578
3962,95
Total
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1- Composigao da Remuneragéo 1461,74
B  |Modulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1105,33
C  [Mddulo 3- Provisdo para Rescisao 96,57
D |Mddulo 4- Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 339,50
E  [Mddulo 5 -Insumos Diversos 86,34
Subtotal (A+B+C+D+E) 3089,48
F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 873,47
Valor Total por Empregado 3962,95
Valor Total por posto 7925,90

TOTAL DE PESSOA POR POSTO 2




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitagao N°:
Dia:
Horario:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Diamantina
C ér;?eﬁ\j:grdo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio MG000415/2021
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo: Unidade de medida: (em fung&o da unidade de
medida)
Apoio / Manutengao Posto De Trabalho 1,00

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Operador de Videomonitoramento Noturno 12 X 36

hs - Campus JK
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9513-15
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 0,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): NIRRT Viderc:monitoramento BTG P
s - Campus JK
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigéo da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salério Base 1461,74
B |Adicional Noturno Clausula XXXIV 289,03
C |DSR
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1750,77
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 145,84
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 48,67
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 4,09% 71,58
TOTAL 266,09
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 350,15
B |Salario de Educagéo 2,50% 43,77
C |SAT 3,00% 52,52
D [SESC OU SESI 1,50% 26,26
E |SENAI-SENAC 1,00% 17,51
F [SEBRAE 0,60% 10,50
G [INCRA 0,20% 3,50
H |FGTS 8,00% 140,06
TOTAL 36,80% 644,28
Submadulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 4,10 37,02
B |Auxilio — Refeicdo / Alimentagéo - Cesta Basica - Clausula XIII 22,28 271,10
C |Abono Férias
D |Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E |Outros (especificar) 0,00
Total 345,25
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 266,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 644,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 345,25
Total 1255,62
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Proviséo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,30
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,58
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 60,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 33,96
E ?rc;igaélr;ggodos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.714% 12,50
F  [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,09
Total 6,606% 115,66
Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 145,84
B  |Auséncias Legais 0,278% 4,87
C |Licenca Paternidade 0,021% 0,37
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 5,83
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,30
F  |Outros (especificar) 0,00
G [Incidéncia do Submodulo 2.2 3,325% 58,22
Total 216,42
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Aimogo ou Alimentagdo 190,21
B
Total 190,21
Total
Quadro - Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncia Legais 216,42
4.2 |Intrajornada 190,21
Total 406,63
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes 67,32
B  |Equipamentos de uso individual (depreciagao) 2,70
C |Equipamentos de uso coletivo (depreciagéo) 2,35
C |EPI 13,96
D |Outros (especificar)
Total 86,33
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% 108,45
B |Lucro 6,79% 252,82
C |Tributos
c1 Tributos Federais — PIS 1,65 76,51
Tributos Federais — COFINS 7,60 352,42
C.2 (Tributos Estaduais (especificar)
C.3 |Tributos Municipais — ISS 5,00 231,85
Total Tributos 14,25 1022,06
0,8575
DIVISOR
4637,07
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composigao da Remuneragéo 1750,77
B |Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1255,62
C |Modulo 3- Provisao para Resciséo 115,66
D [Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 406,63
E |Mddulo 5 -Insumos Diversos 86,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3615,01
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1022,06
Valor Total por Empregado 4637,07
Valor Total por posto 927413

TOTAL DE PESSOA POR POSTO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

Licitacdo N°:
Dia:
Horério:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: Diamantina
C Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000415/2021
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagao do Servigo:
Quantidade total a
Tipo de Servigo: Unidade de medida: coné?tuar:k(jzrgeﬂér;géo
medida)
Apoio / Manutengéo Posto De Trabalho 1,00
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composigado dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Encarregado
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: 1686,78
3 [Categoria profissional (vinculada & execugao contratual): Encarregado
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicao da Remuneragédo
1 Composic¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 1686,78
B |Adicional Noturno B3
C |DSR (Descanso Semanal Remunerado)
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragao 1686,78
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 140,51
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% 46,89
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 4,09% 68,96
TOTAL 256,36
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 337,36
B |Salario de Educagéo 2,50% 42,17
C |SAT 3,00% 50,60
D |[SESC OU SESI 1,50% 25,30
E [SENAI - SENAC 1,00% 16,87
F [SEBRAE 0,60% 10,12
G |INCRA 0,20% 3,37
H [FGTS 8,00% 134,94
TOTAL 36,80% 620,74
Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte Acérdao TCU n° 1.904/2007 — Plenario (pagina 15) (20,98) 410 79,19
B |Auxilio — Refeicdo / Alimentagao - Cesta Basica - Clausula XIII 22,28 392,13
C |Abono Férias
D |Programa de Assisténcia Familiar (PAF) - - Clausula XV 37,13 37,13
E |Outros (especificar) 0,00
Total 508,45
Quadro — Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 256,36
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes 620,74
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 508,45
Total 1385,55
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,03
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,56
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 58,03
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 32,72
E I1[1rgigaélr;](§godos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,714% 12,04
F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,05
Total 6,606% 111,43
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 8,330% 140,51
B |Auséncias Legais 0,278% 4,69
C [Licenga Paternidade 0,021% 0,35
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 5,62
E |Afastamento Maternidade 0,074% 1,25
F  [Outros (especificar) 0,00
G |Incidéncia do Submédulo 2.2 3,325% 56,09
Total 208,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
Intervalo para Aimogo ou Alimentagéo
B
Total
Total
Quadro - Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncia Legais 208,51
4.2
Total 208,51
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes 74,60
B |Equipamentos de uso individual (depreciagao) 5,40
C |Equipamentos de uso coletivo (depreciagéo) 4,70
C |EPI 21,49
D |Outros (especificar)
Total 106,19
Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 3,00% 104,95
B [Lucro 6,79% 244,67
C  [Tributos
o Tributos Federais — PIS 1,65 74,04
Tributos Federais — COFINS 7,60 341,05
C.2 | Tributos Estaduais (especificar)
C.3 | Tributos Municipais - ISS 5,00 224,38
Total Tributos 14,25 989,10
0,8575
DIVISOR
4487,57
Total
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1- Composigdo da Remuneragédo 1686,78
B [Médulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1385,55
C |Mddulo 3- Provisdo para Rescisdo 111,43
D |Mddulo 4- Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 208,51
E [Mddulo 5 -Insumos Diversos 106,19
Subtotal (A+B+C+D+E) 3498,46
F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 989,10
Valor Total por Empregado 4487,57




ANEXO VIl - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO MEDIO

PLANILHA RESUMO
QUANT. | VALOR UN. | EMPREG. VALOR VALOR
POSTO JORNADA POSTO | POSTO | PIPOSTO | MENSAL ANUAL
Jornada de trabalho de 30 horas semanais, cumpridas
EIl)R;SPOgJIﬁ:’TJOS J":(OTURNO 6 de segunda a sexta-feira. Diamantina /MG.(17hs as 1 R$ 2.664,88 1 R$ 2.664,88 R$ 31.978,56
23hs)
Jornada de trabalho de 30 horas semanais, cumpridas
o A IRNO® e sequnda a sexta-eira. Diamantina /MG. 17:00 as| 1 R$ 266488 1 R$266488|  R$ 3197856
23:00hs
Jornada de trabalho, de segunda-feira a domingo,
?%;MPI%?E}I(RO DERR envolvendo 2 (dois) porteiros, em turno de 12(doze) x 36 1 R$ 7.945,19 2 R$ 7.945,19 R$ 95.342,28
(trinta e seis) horas, no horario de 06:00 as18:00 horas.
Jornada de trabalho, de segunda-feira a domingo,
f’é;lagl'}g'f"‘o DIURNO 12X 36 |\ olvendo 2 (dois) porteiros, em tumo de 12(doze) x 36| 1 R§794519| 2 R$794519|  R$ 9534228
(trinta e seis) horas, no horario de 06:00 as18:00 horas.
Jornada de trabalho, de segunda-feira a domingo,
oinazgngéI;?U[gxﬂI? S envolvendo 2 (dois) porteiros, em turno de 12(doze) x 36 1 R$ 7.945,19 2 R$ 7.945,19 R$ 95.342,28
(trinta e seis) horas, no horario de 06:00 as18:00 horas.
06 - Vigia 6Horas NOTURNO Jornada de trabalho de 30 horas semanais, cumpridas
Campus JK - Segunda a Sexta- |de segunda a sexta-feira. Diamantina /MG. 17:00 as 4 R$ 2.958,34 4 R$ 11.833,36 R$ 142.000,32
feira (17:00h as 23:00h) 23:00hs
Jornada de trabalho, de segunda-feira a domingo,
ocm‘;fgﬁg'umo 12X36- 1 ovolvendo 2 (dois) vigias, em tumo de 12(doze) x 36| 4 | R$8257,40| 8 R$33.02840| RS 396.340,80
(trinta e seis) horas, no horario de 06:00 as18:00 horas.
- . ._[Jornada de trabalho, de segunda-feira a domingo,
gztl\;lc;g:t|1|2):)g%onr:u;:(:é“ggrr]adla envolvendo 2 (dois) vigias, em tumo de 12(doze) x 36| 1 R$8.246,07| 2 R$8246,07|  R$98.952,84
’ ' (trinta e seis) horas, no horario de 06:00 4s18:00 horas.
09 - Vigia 12x 36 Noturno / Jornada de trabalho, de segunda-feira a domingo,
Nucleo de Turismo - 18:00h as  [envolvendo 2 (dois) vigias, em turno de 12(doze) x 36 1 R$ 9.594,33 2 R$ 9.594,33 R$ 115.131,96
06:00h (trinta e seis) horas, no horario de 18:hs as 06:00 horas.
10 - OPERADOR DE Jornada de trabalho, de segunda-feira a domingo,
VIDEOMONITORAMENTO envolvendo 2 (dois) vigias, em turno de 12(doze) x 36 1 R$ 7.925,90 2 R$ 7.925,90 R$ 95.110,80
DIURNO 12 X 36 - CAMPUS JK ((trinta e seis) horas, no horario de 06:00 as18:00 horas.
_ Jornada de trabalho, de segunda-ielra a domingo,
ATl bl envolvendo 2 (dois) vigias, em turno de 12(doze) x 36
VIDEOMONITORAMENTO (trinta & seis) horas, no hordrio de 18:00 3s 06:00 1 R$9.274,13 2 R$ 9.274,13 R$ 111.289,56
NOTURNO 12 X 36 - CAMPUS JK Pjnmd B |h’ b —
i ornada de trabalho, segunda a quinta feira 8:00hs
2 f:ggg:r;ﬁe:go (Termode |."18:00 e sexta feira de 8:00hs as 17:00hs. ( 44| 1 | R$448757| 1 R$448757|  R$5385084
i horas semanais)
TOTAL R$ 113.555,09 RS 1.362.661,08
TOTAL DE PESSOAS A LICITAR
18 29
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Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e Normas correlatas

Art. 59-A. Em excecgao ao disposto no art. 59

e em leis especificas, é facultado as partes, por

meio de convengao coletiva ou acordo coletivo

de trabalho, estabelecer horario de trabalho de

doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados

os intervalos para repouso e alimentagéo.

§ 10 A remuneragédo mensal pactuado pelo

horario previsto no caput abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado

e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes

de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e o § 50 do art. 73.

www.comprasgovernamentais.gov.br

‘ADVENTO DA LEI N. 13.467/17 - INTERVALO INTERJORNADAS. Com a entrada em vigor da Lei n. 13.467/17, em que pese
mantida a redacéo do art. 66 da CLT, é certo que o § 4° do art. 71 da CLT, mencionado pela OJ 355/SDI-1/TST, foi alterado,
razdo pela qual a partir de 11/11/2017 mostra-se devido apenas o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido
com o adicional legal. A aplicagdo da norma & imediata, inclusive aos contratos vigentes, desde sua entrada em vigor”. (TRT da
3.2 Regido; PJe: 0010432-77.2019.5.03.0075 (RO); Disponibilizagdo: 19/03/2020; Orgéo Julgador: Quinta Turma; Relator:
Jaqueline Monteiro de Lima)
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Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administragdo

Compartilhe:

Publicado em 10/08/2020 15h54 Atualizado em 10/08/2020 16h19

Publicado em: 26 de fevereiro de 2018

Noticia: Conhega os aspectos da reforma trabalhista que ser&o aplicados aos contratos firmados
com a Administracédo Publica Federal

Principais aspectos da reforma trabalhista

Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Jornada 12 x 36

Regime de tempo parcial
Intervalo repouso para alimentacdo — Intrajornada

Prestacao de servicos em dias de recesso e/ou ponto facultativo
Custos néo renovaveis - Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado

Fica vedado vincular-se a obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica
Ferramenta de apoio para formacio de precos alinhada a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467. de 13

de julho de 2017)

Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Com o advento da reforma trabalhista, alerta-se para o fato de que ha sinalizacdo de que
algumas sumulas serao revisitadas, outras canceladas, considerando que com a reforma
trabalhista houve previsdo expressa de que as Sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais
do Trabalho nao poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagées
que nao estejam previstas em lei (§ 2° do art. 8° da CLT).

Portanto, enseja por parte dos o6rgaos e entidades uma analise de conformidade entre as
possiveis regras sumuladas/enunciados pelo TST e os contratos da administragao, para
verificacdo da necessidade de adequacgao das regras contratuais a nova Lei n° 13.467, de 2017.

Voltar

Jornada 12 x 36

Com a chegada da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, nominada de reforma trabalhista, @ jornada de trabalho
12x36h (com 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso), antes admitida, em carater
excepcional, quando prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencao coletiva de trabalho (Sumula 444 do TST), passa a ser facultada as
partes, mediante acordo individual escrito, convencgao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao (art.59-A).

O mais importante a destacar na reforma trabalhista em relagéo a esta jornada de trabalho (12x36) € que a remuneragéo
mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
(DSR) e o0 descanso em feriados, sendo, também considerados compensados os feriados e
as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (§ 1° do art. 59-A).

Com essa alteragao significativa apresentada pela reforma trabalhista, as Sumulas que tratavam do adicional
pela jornada noturna prolongada (Sumula n° 60) e da remuneragao em dobro dos feriados
trabalhados (Sumula n° 444), respectivamente, foram mitigadas, tendo em vista a internalizagao
na CLT como integrantes da remuneracéo.

Desta forma, pela superveniéncia dessa nova legislagéo, a Administracao Publica deve se acautelar em relagéo aos contratos
vigentes, especificamente em relagéo a algumas rubricas, conforme sera detalhado abaixo.

a. Trabalho Noturno

A Consolidacao das Leis do Trabalho garante que o trabalho noturno (entre 22h e 5h do dia seguinte) deve ter remuneragéo
superior ao diurno em, ao menos, 20%.

Todavia, com a edicao da Lei n° 13.467, de 2017, o entendimento da Sumula n° 60 (cumprida a jornada noturna e com término
apds as 5h da manha, o valor da hora noturna perduraria até o fim da jornada) ndo pode ser aplicado, haja vista
que as prorrogagodes de trabalho noturno, de que trata o § 5° do art. 73 da CLT, foram
absorvidos no § 1° do art. 59-A, ou seja, serdo considerados compensados dentro da jornada,
sem necessidade de qualquer pagamento de adicional.

Assim, n@o podera ser aplicada a disposi¢gao da Sumula n° 60 do TST que prevé o pagamento de
adicional noturno quando da prorrogagao da hora noturna, por forga do que dispde o § 2° do art.
8°da CLT (“Art. 8°(...) § 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéao restringir
direitos legalmente previstos nem criar obrigacées que nao estejam previstas em lei”).

Dessa forma, os contratos de prestagéo de servicos que contemplem os custos com a prorrogagao de
hora noturna apés as 5h da manha (a exemplo dos que preveem prorrogacao de hora noturna
das 5h as 7h da manha), deverao ser revisados em atendimento ao que preconiza do art 59-
A da Lei n° 13.467, de 2017, para que haja a exclusdo desse item, ainda que conste previsao
em Acordo, Dissidio ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

b. O Descanso Semanal Remunerado e o Trabalho em Feriados

Igualmente, no caso da Sumula n°® 444 do TST, que previa o pagamento de hora extra para os domingos e feriados trabalhados
na jornada de 12x36h, o mesmo § 1° do art. 59-A da CLT absorveu o pagamento de hora extra por trabalho
em domingos e feriados.

Desta forma, N@0 podera mais constar do computo de remuneracgao dos trabalhadores inseridos
nesta jornada tais pagamentos, por forca do que dispde o § 2° do art. 8° da CLT.

Assim, os contratos que prevejam o pagamento dessa rubrica devem ser alterados para que haja a exclusao desse item,
por meio de novo calculo da planilha de custos e formacgao de precos e da celebragao de termo aditivo ao contrato para
reducéo de tais valores.

Voltar

Regime de tempo parcial

O art. 58-A da CLT, que trata do regime parcial de trabalho, sofre grande alteragéo pela Lei n°® 13.467,
de 2017, passando a admitir 2 (duas) formas de contratagao:

(i) aquela cuja duragao Nndo exceda a 30 (trinta) horas, sem possibilidade de horas suplementares
semanais; ou

(i) aquela cuja duragdo nao exceda 26 (vinte e seis) horas semanais, cOm possibilidade de até 6 (seis) horas
suplementares semanais.

N&o esquecendo que o salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoées, tempo integral
(§ 1° do art. 58-A).

Tal jornada podera ser adotada em contratos com a Administracdo Publica, desde que adequada as necessidades da unidade,
observando o principio da economicidade, especialmente em unidade menores, onde ndo ha necessidade de permanéncia da
prestagao de servico em jornada de 8 horas diarias.

Voltar

Intervalo repouso para alimentagao - Intrajornada

Outra alteragao significativa que a reforma trabalhista apresenta, diz respeito ao intervalo para repouso e alimentacéo, conhecido
como Intrajornada. Deve se atentar para a leitura combinada dos arts. 71 com o novo 611-A
(introduzido pela Lei n°® 13.467/17), ambos da CLT.

A nova regra do art. 611-A institui que a convengao coletiva e ou acordo coletivo de trabalho (CCT e
ACT) tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a
seis horas. Ou seja, afasta a obrigatoriedade da concessao do intervalo minimo de 1 hora de
que trata o artigo 71 da CLT, possibilitando sua redugéo para até 30 minutos.

O artigo 71 da CLT nao sofreu qualquer alteragdo pela nova legislagao trabalhista, mantendo a obrigagao de
concessao do intervalo minimo de 1 hora para o trabalho continuo, cuja duragao seja
superior a 6 horas. Todavia o legislador permitiu a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
ao prever que a CCT ou ACT reduza para até 30 minutos.

Cabe ainda esclarecer que essa regra do art. 611-A nao € absoluta. O art. 611-B, introduzido a CLT pela
reforma, impds limites a essa prevaléncia, de modo que trouxe expressamente

que constituem objeto ilicito de CCT ou ACT, exclusivamente, a supressao ou a redugao
de alguns direitos, a exemplo das normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Assim, quando da publicagdo de hova CCT ou ACT que seja insumo para as contratagcdes de servigos
terceirizados pela Administragdo, bem como nas repactuagdes ou prorrogagdes, ha necessidade
de se observar atentamente a clausula que disponha sobre quaisquer alteracdes no direito ao
repouso dos trabalhadores.

Voltar

Prestacao de servicos em dias de recesso e/ou ponto facultativo

o inciso VIl do art. 5° da Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, dispde que é
vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos/exclusivos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros (Lei n° 662, de 6 de abril de
1949, e Lei n® 9.093, de 12 de setembro de 1995).

Dessa forma, caso Nd0 haja expediente na reparticdo, ou seja este parcial, ha necessidade de
proceder um levantamento de quais os servigos terceirizados serdao necessarios para
apoio das areas, podendo, caso o 6rgao entenda viavel, haver a redugao ou suspensao na
prestacao dos servigos, observando os seguintes aspectos:

(i) Os dispositivos da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), via de regra, dispdem que a empresa conceda auxilio-
alimentagao aos seus empregados apenas nos dias efetivamente trabalhados. Dito de outro
modo, se o empregado nao labora em dias considerados de "ponto facultativo" ou de "recesso"
de servidores publicos, nao ha que se falar no pagamento dessas rubricas, mas sim o seu
desconto nas faturas a serem pagas pela administracao;

(i) Em relagéo ao vale-transporte, cabe destacar que este beneficio cobre despesas de
deslocamento efetivo do empregado. Por conseguinte, ndo havendo esse deslocamento - trajeto
da sua residéncia para o trabalho e vice-versa - nao ha que se falar em pagamento dessa
rubrica, o que por via reflexa enseja o desconto desse pagamento nas faturas a serem
liquidadas pela Administracao;

Assim, a Administragdo Publica podera optar pela redugao/suspensao dos servigos prestados pelas
empresas terceirizadas, desde que observado o desconto do auxilio alimentagiao e
transporte quando o empregado alocado nao labora em dias de ponto facultativo ou de
recesso, sem prejuizo da sua remuneragao.

Tal procedimento NA0 caracteriza ingeréncia da Administragao, posto que ndo se concede "ponto
facultativo" ou "recesso", mas na realidade suspende/reduz parte dos servigos prestados pelas
empresas terceirizadas, por questdes de redugdo efetiva ou inexisténcia do expediente
administrativo, o que torna infrutifera a manutencido nesses periodos de todo o efetivo
terceirizado. Na verdade, sdo alteragbes no contrato (prestacdo do objeto) que geram
economicidade, melhoria na gestédo e na alocagao de recursos.

Nessa linha, por decorréncia légica, NA0 se pode associar a concessao de "ponto facultativo” ou de
"recesso" (beneficios esses exclusivos de servidores publicos), com a possibilidade de
reducdo/suspensdao das atividades rotineiras que sao prestadas por empresas
terceirizadas, tendo em vista o ndo funcionamento do 6rgdo ou entidade ou pelo expediente
reduzido.

Fonte: Nota Técnica n°® 66/2018 - Delog/Seges/MP
Voltar

Custos nao renovaveis - Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado

Quando das prorrogagbes contratuais, o 6rgao contratante devera analisar cuidadosamente a planilha de custos e formagéo de
precos e realizar aexclusdo dos itens considerados “ndo renovaveis’, ou seja,
aqueles custos que nao foram utilizados no primeiro ano de contratacao deverao ser
eliminados, para que ndo caracterize custos bis in idem, pois ja foram pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia do contrato.

Como exemplo, tem-se aprovisao para pagamento de aviso prévio, quer indenizado ou
trabalhado. Como esses custos s&o estimados de forma proporcional e pagos antecipadamente
(antes da sua ocorréncia), descabe a provisdo desses custos nas sucessivas prorrogacoes,
em caso da sua nao incidéncia.

Na presente hipdtese (ndo incidéncia), devera constar da planilha de custos para a prorrogacdo somente a previséo da
extensao do aviso prévio, consoante disposto na Lei n° 12.506, de 2011, de trés (03) dias a
mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os
contratos poderao ser prorrogados até 60 (sessenta) meses. Além deste, também deverao ser
renovadas as provisdes para possivel pagamento de multa sobre o saldo do FGTS, uma vez que
a mesma tem natureza cumulativa aos dep0dsitos realizados més a més.

Todavia, se o gestor do contrato avaliar que esses custos foram utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor novamente a
planilha para fins de prorrogagéo, de forma complementar/proporcional.

Fonte: Nota Técnica n® 652/2017- Delog/Seges/MP
Voltar

Fica vedado vincular-se as disposicoes previstas nos Acordos, Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

o paragrafo unico do art. 6° da IN n° 5, de 2017, dispée que quaisquer obrigacdes e direitos
previstos nos Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, nao deverao ser aceitos pelos gestores
de compras.

Tal regra coibe o desnivelamento entre os pregcos publicos e privados (garantir a isonomia). Dito de outra forma, inibe a
deturpacao das negociagbes, minimizando prejuizos ao erario.

Voltar
Ferramenta de apoio para formagao de precos alinhada a Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017)



Considerando o Acérdao 1.186/2017-TCU - Plenario:

Nas licitagdes para contratagdo de mé&o de obra terceirizada, a Administragcado deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulagdo do aditivo da prorrogacao do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011.



EQUIPAMENTOS PORTEIROS

Equipamento Valor Médio Unitario Quantidade Anual |Valor Anual uUso Postos VR VIDA UTIL | Meses Empregs.
RADIO COMUNICAGCAO 355,98 1.779,90 INDIVIDUAL Porteiros 5
LANTERNA TATICA RECARREGAVEL 49,30 5 246,50
TOTAL BASE CALCULO DA DEPRECIACAO - EQUIPAMENTOS 2.026,40 5 20% 5 12
0,8
DEPRECIACAO: EQUIPAMENTOS
Considerou-se a vida util de 5 anos e o valor residual de 20%
Calculo: (O valor total para a execugéo dos servigos) x 0,8/(12 x 5)/n°® de postos; Valor por Posto R$ 5,40 R$ 5,40
Valor por empregado 12X36 (5,40/2). R$ 2,70
Inserir na Planilha de Custos Valor empregado 6horas R$ 5,40
Valor depreciagdo: 2.026,40 Postos Total de Postos Deprecia més 12 més 5anos |PlanCusto
x80% Porteiro Noturno JK — 6 horas 1 5,40 64,84 324,22
1.621,12 Porteiro Noturno ClI — 6 horas 1 5,40 64,84 324,22
/60meses Porteiro Dur. 12X36 - JK 1 5,40 64,84 324,22 f/2
27,02 Porteiro Dur. 12X36 - CI 1 5,40 64,84 324,22 f/2
/5 postos Porteiro Dur. 12X36 — M. Estudantil 1 5,40 64,84 324,22 f/2
5,40 cada posto 5 27,02 324,22 1.621,12
TOTAL DEPRECIADO EM 5 ANOS
EQUIPAMENTOS DE USO COMUM USO Quantidade de Postos 20%
1 RELOGIO DE PONTO 1.176,00 4 4.704,00 COLETIVO 18 & 29
2 COMPUTADOR COMPLETO 1.643,42 1 1.643,42 COLETIVO 18 29
TOTAL BASE CALCULO DA DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS 6.347,42
Considerou-se a vida util de 5 anos e o valor residual de 20%
Calculo: (O valor total para a execugéo dos servigos) x 0,8/(12 x 5)/n° de postos; Valor dos Postos
VALOR UNIT R$ VALOR ESTIMADO PRESTAGCAO DOS SERVICOS uso 5 12 29
6.347,42 6.347,42 COLETIVO 18 20%
Valor Residual 5.077,94 Valor Mensal todos os Postos 84,63
18 postos 4,70 4,70
Posto 12x36 2,35 2,35
Inserir na Planilha de Custos 2,35
Postos Total de Postos Deprecia més 12 més 5 anos
Valor depreciagao: 6347,42 Porteiro Noturno JK — 6 horas 1 4,70 56,42 282,11
x80% 5.077,94 Porteiro Noturno Cl — 6 horas 1 4,70 56,42 282,11
/60meses Porteiro Dur. 12X36 - JK 1 4,70 56,42 282,114,70/2
/18 postos Porteiro Dur. 12X36 — Cl 1 4,70 56,42 282,114,70/2
4,70 Porteiro Dur. 12X36 — M. Estudantil 1 4,70 56,42 282,11|4,70/2
Vigia Noturno 6hs JK 4 18,81 225,69| 1.128,43
Vigia Diurno 12x36 JK 4 18,81 225,69| 1.128,43|4,70/2
Vigia Dur. 12X36 — M. Estudantil 1 4,70 56,42 282,11|4,70/2
Vigia Diurno 12x36 - Nucleo Tur. 1 4,70 56,42 282,11\4,70/2
Monitor de Video 12x36 D. JK 1 4,70 56,42 282,11|4,70/2
Monitor de Video 12x36 N. JK 1 4,70 56,42 282,11/4,70/2
Encarregado 1 4,70 56,42 282,11
18 84,63 1.015,59| 5.077,94
5.077,94
EQUIPAMENTOS POSTOS VIGIA
Item Equipamento Valor Médio Unitario Quantidade Anual Valor Anual uso Postos VR VIDA UTIL | Meses Empregs.
1|RADIO COMUNICACAO R$ 355,98 10 3.559,80 INDIVIDUAL 16
2|LANTERNA TATICA RECARREGAVEL 49,3 10 493,00
405,28 4.052,80
TOTAL BASE CALCULO DA DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS 10 20% 5 12 16
0,8
DEPRECIAGAO: EQUIPAMENTOS
Considerou-se a vida util de 5 anos e o valor residual de 20% 3.242,24/60/10
Calculo: (O valor total para a execugéo dos servigos) x 0,8/(12 x 5)/n° de postos;
(4.052,80)*0,8/(60)/10 5,40 5,40
Considerando que a Planilha de Custos é confeccionada por empregado Valor por empregado 12X36 2,7
Inserir na Planilha de Custos Valor por empregado 6horas 54
Valor depreciacdo: 4.052,80 Postos Total de Postos Deprecia més 12 més 5 anos
x80% Vigia Noturno 6hs JK 4 21,61 259,38| 1.296,90
3.242,24 Vigia Diurno 12x36 JK 4 21,61 259,38| 1.296,90
/60meses Vigia Dur. 12X36 — M. Estudantil 1 5,40 64,80 324,00
54,04 Vigia Diurno 12x36 - Nucleo Tur. 1 5,40 64,80 324,00
/10 postos
5,40
TOTAL DEPRECIADO EM 5 ANOS 10 54,03 648,36| 3.241,79
ENCARREGADO
Equipamento Valor Médio Unitario Quantidade Anual |Valor Anual uso Postos VR VIDA UTIL | Meses Empregs.
RADIO COMUNICACAO 355,98 1 355,98 INDIVIDUAL ENCARREGADO
LANTERNA TATICA RECARREGAVEL 49,30 1 49,30
TOTAL BASE CALCULO DA DEPRECIACAO - EQUIPAMENTOS 405,28 1 20% 5 12
0,8
DEPRECIACAO: EQUIPAMENTOS
Considerou-se a vida util de 5 anos e o valor residual de 20%
Calculo: (O valor total para a execugéo dos servigos) x 0,8/(12 x 5)/n°® de postos; Valor por Posto R$ 5,40 R$ 5,40
POSTO Total de Postos Deprecia més 12 més 5 anos
Encarregado 1 5,40 64,84 324,22
405,28
x80%
324,22
/60meses
5,40
OPERADOR DIURNO DE VIDEO 12X36 JK
Equipamento Valor Médio Unitario Quantidade Anual |Valor Anual uUso Postos VR VIDA UTIL | Meses Empregs.
RADIO COMUNICACAO 355,98 1 355,98 INDIVIDUAL Operador Video
LANTERNA TATICA RECARREGAVEL 49,30 1 49,30
TOTAL BASE CALCULO DA DEPRECIACAO - EQUIPAMENTOS 405,28 1 20% 5 12
0,8
DEPRECIACAO: EQUIPAMENTOS
Considerou-se a vida util de 5 anos e o valor residual de 20%
Calculo: (O valor total para a execugéo dos servigos) x 0,8/(12 x 5)/n° de postos; Valor por Posto R$ 5,40 R$ 5,40
POSTO Total de Postos Deprecia més 12 més 5 anos
Operador de video 12x36 1 5,40 64,84 324,22
405,28
x80%
324,22
/60meses
5,40
OPERADOR NOTURNO DE VIDEO 12X36 JK
Equipamento Valor Médio Unitario Quantidade Anual |Valor Anual uso Postos VR VIDA UTIL | Meses Empregs.
RADIO COMUNICACAO 355,98 1 355,98 INDIVIDUAL Operador Video
LANTERNA TATICA RECARREGAVEL 49,30 1 49,30
TOTAL BASE CALCULO DA DEPRECIACAO - EQUIPAMENTOS 405,28 1 20% 5 12
0,8
DEPRECIACAO: EQUIPAMENTOS
Considerou-se a vida util de 5 anos e o valor residual de 20%
Calculo: (O valor total para a execugéo dos servigos) x 0,8/(12 x 5)/n° de postos; Valor por Posto R$ 5,40 R$ 5,40
POSTO Total de Postos Deprecia més 12 més 5 anos
Operador de video 12x36 1 5,40 64,84 324,22
405,28
x80%
324,22
/60meses
5,40

Terezinha Martins da Rocha

SIAPE - 22 520 23



QUANTIDADE |UNITARIO R$ TOTAL | MENSAL R$ | POSTO POSTO MES 12 MESES
10 26.400,00 2.200,00 4|VIGIANOTURNO 6H - JK 880,00/ 10.560,00
4|VIGIA DIURNO 12X36 JK 880,00, 10.560,00
1| VIGIA DIURNO 12X36 MORADA EST. 220,00 2.640,00
1| VIGIA DIURNO 12X36 NUCLEO TUR. 220,00 2.640,00

TOTAL ANUAL

Terezinha Martins da Rocha

SIAPE 22 520 23

2.200,00

26.400,00




UNIFORME POSTOS PLANILHA
POSTOS QUANTIDADE | PREGO MEDIO/POSTO | PLANILHA DE CUSTOS
PORTEIROS

PORTEIRO 12X36 JK 1 134,64 67,32
PORTEIRO 12X36 CAMPUS | 1 134,64 67,32
PORTEIRO 12X36 MORADA ESTUDANTIL 1 134,64 67,32
PORTEIRO 6 HORAS JK 1 67,32 67,32
PORTEIRO 6 HORAS CAMPUS | 1 67,32 67,32

VIGIAS PRECO MEDIO/POSTO |PLANILHA DE CUSTOS
VIGIAS 12X36 — JK 4 149,19 74,60
VIGIAS 12X36 —- MORADA ESTUDANTIL 1 149,19 74,60
VIGIAS 12X36 — NUCLEO TURISMO 1 149,19 74,60
VIGIAS 6 HORAS - JK 4 74,60 74,60

MONITOR DE VIDEO PRECO MEDIO/POSTO |PLANILHA DE CUSTOS
MONITOR DE VIDEO 12x36 D. JK 1 134,64 67,32
MONITOR DE VIDEO 12x36 N. JK 1 134,64 67,32

ENCARREGADO

PRECO MEDIO/POSTO

PLANILHA DE CUSTOS

ENCARREGADO

74,60

74,60

Terezinha Martins da Rocha

SIAPE 22 520 23




EPI POSTOS PLANILHA
POSTOS QUANTIDADE PRECO MEDIO/POSTO |PLANILHA DE CUSTOS
PORTEIROS
PORTEIRO 12X36 JK 1 42,98 21,49
PORTEIRO 12X36 CAMPUS | 1 42,98 21,49
PORTEIRO 12X36 MORADA ESTUDANTIL 1 42,98 21,49
PORTEIRO 6 HORAS JK 1 21,49 21,49
PORTEIRO 6 HORAS CAMPUS | 1 21,49 21,49
VIGIAS PRECO MEDIO/POSTO PLANILHA DE CUSTOS
VIGIAS 12X36 — JK 4 51,57 25,79
VIGIAS 12X36 —- MORADA ESTUDANTIL 1 42,98 21,49
VIGIAS 12X36 — NUCLEO TURISMO 1 42,98 21,49
VIGIAS 6 HORAS - JK 4 22,99 22,99

MONITOR DE VIDEO PREGO MEDIO/POSTO PLANILHA DE CUSTOS
MONITOR DE VIDEO 12x36 D. JK 1 27,93 13,97
MONITOR DE VIDEO 12x36 N. JK 1 27,93 13,97

ENCARREGADO

PRECO MEDIO/POSTO

PLANILHA DE CUSTOS

ENCARREGADO

21,49

21,49

Terezinha Martins da Rocha
SIAPE 22 520 23
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